5

Итоги работы попечительского совета 

КЦСОН Ленинского района г. Ижевска
за 2014 год

	п/п
	Показатели
	Комментарий

	Общие данные о попечительском совете учреждения

	1.
	Реквизиты правовых актов, утверждающих положение и состав попечительского совета учреждения
	Приказ директора МБУ КЦСОН№3 Ленинского района г. Ижевска №231 о/д от 18.09.2013г

	2.
	Члены попечительского совета
	1. Багаутдинов Венер Минисагирович – заместитель главы Администрации Ленинского района города Ижевска по социальным вопросам;
2. Ланглиц Нина Алексеевна – председатель первичной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил и правоохранительных органов Ленинского района г. Ижевска;

3. Косых Нина Валентиновна – заведующий ОСО №1;

4. Бежалова Надежда Леонидовна - заведующий ОСО №2;

5. Гайнуллина Гульшат Ульфатовна - заведующий ОСО №3;

6. Михайлова Наталья Николаевна - заведующий ОСО №4;

7. Саликова Эльвира Леонидовна - заведующий ОССО;

8. Бородина Оксана Васильевна – юрисконсульт БУ КЦСОН .

	3.
	Количество заседаний, проведенных в отчетном периоде
	7


	Итоги деятельности попечительского совета учреждения

	4.
	Содействие в привлечении внебюджетных (или дополнительных) материальных и финансовых средств для обеспечения деятельности, развития учреждения, улучшения условий труда работников учреждения, а также осуществление контроля за использованием таких средств, включая согласование приоритетов их расходования
	В 2014 году благотворительными организациями было выделено материальной помощи на сумму 104 000 рублей, которые были направлены на замену 6 окон в отделении ОРДиП.

	5.
	Содействие в совершенствовании материально-технической базы учреждения, благоустройстве его помещений и территории
	Членами Попечительского совета принято решение: 
1. Внести изменения в пункт 12 Положения о Попечительском совете. Определить, что заседания Попечительского совета будут проводиться не реже одного раза в три месяца.

2. На средства сэкономленные по итогам проведённых электронных аукционов провести закупку средств индивидуальной защиты и поставку женских сумок сшитых по индивидуальному заказу; провести облицовку плиткой лестниц и лестничных клеток путей эвакуации; по возможности и достаточности средств установить противопожарные двери на первом этаже здания учреждения.
3. В срок до 30 мая 2014г. разработать критерии отбора сотрудников, фотографии которых будут размещаться на «Доске почёта».

4. Произвести замену 6 окон в отделении ОРДиП, за счёт благотворительной помощи.

5. Заключить договор на выполнение ремонта кабинета ОРДиП с ООО «ИжСтройКомплект». Оплату производить за счёт средств от приносящей доход деятельности.

6. Изучить рынок цен и привести пожарные эвакуационные выходы в соответствие с требованиями пожарной безопасности.  Оплату производить за счёт средств от приносящей доход деятельности.

7. Заменить деревянные оконные блоки на оконные блоки ПВХ в отделении профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за счёт средств от приносящей доход деятельности в срок до 01.09.2014г. 

8. На средства, выделенные к подготовке отопительного сезона 2014-2015 года произвести замену деревянных оконных блоков на оконные блоки из ПВХ профиля. Определить способ определения подрядчика: электронный аукцион; НМЦК – 304 500 рублей.

9. Провести электронный аукцион на выполнение работ по облицовке плиткой лестниц и лестничных клеток путей эвакуации; НМЦК 284 500 рублей. 

10. Выполнить устройство потолка навесного типа на 1-ом этаже здания.

11. Заменить окно в ОСГ, заложенное листами СМЛ, окном из ПВХ профиля с матовыми стёклами. Сидоркиной С.Б. замерить размеры требуемого окна и получить коммерческое предложение от не менее 3-х организаций с указанием цены за выполнение данной работы.

12. Никитиной О.О. проанализировать возможность оплаты данного договора из средств бюджета либо средств от приносящей доход деятельности.  

13. Заключить договор с единственным поставщиком на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров сотрудников. Ориентировочно цена заключаемого договора будет составлять 62 000 (Шестьдесят  две тысячи) рублей 00 копеек.

14. Провести анализ рыночных цен на канцтовары и заключить договор с единственным поставщиком, предложившим наименьшую цену.

15.  Заключить договор с единственным поставщиком, предложившим наименьшую цену за поставку капюшона защитного «Феникс» с остаточным сроком годности капюшонов не менее 4 лет.

16. Обязать Сидоркину Салиму Баяновну запросить несколько коммерческих предложений на поставку средств индивидуальной защиты и хозяйственных товаров, изучить рынок цен и заключить договора с единственным поставщиком, с наименьшим ценовым предложением.

17. Заключить договора о техническом обслуживании ИАТП и узла учёта тепловой энергии с организацией ООО «Энергомонтаж».

18. Заключить договор с ИП Муллахметова Л.Г. и в дальнейшем стирку осуществлять по цене 39,85 рублей за 1 кг.
      19. Выполнить ремонт туалета на 1-ом этаже.
      20. Обучить по программе «Трудовое законодательство на современном этапе: ошибки работодателя и рекомендации эксперта по их устранению» (1 человек)
      21. Обучить по программе «Охрана труда» (1 человек).

      22. Заключить договор на поставку линолеума (101,4 кв. м).

      23. Приобрести колёса на автомобиль (6 штук).

      24. Выполнить работы по монтажу системы отопления.

      25. Оказание услуг по организации питания в отделении «Социальная гостиница» (январь-февраль 2015 г.).

      26. Предоставление услуг перевозки общественным транспортом посредством оплаты транспортными картами.

      27. Заключить договор на поставку СИЗ.

      28. Выполнить работы по поставке и монтажу системы видеонаблюдения.

      29. Заключить договор на абонемент на обслуживание 1С-Предприятие.

      30. Выполнить работы по ремонту кабинетов №37 и №40.

	6.
	Содействие в повышении квалификации сотрудников учреждения, стимулировании их профессионального развития
	В декабре 1 специалист прошёл повышение квалификации по программе «Трудовое законодательство на современном этапе: ошибки работодателя и рекомендации эксперта по их устранению», 1 специалист прошёл обучение по охране труда.

	7.
	Содействие в организации конкурсов, соревнований, фестивалей, выставок и других мероприятий учреждения
	Организованы:
 1. Экскурсия на производство по изготовлению кукурузы «Попкорн от Степки»;
2. Посещение кинотеатра

3. Посещение музея МЧС
4. Посещение пожарной части

5. Флешмоб пожилыми людьми с целью популяризации активного образа жизни 

6. Помощь в организации театрализованного новогоднего представления для Совета ветеранов в ДНК «Спартак»

7. Экскурсия «Школу летчиков»

8. Экскурсия на «Завод Минеральных вод»

9.  Посещение Ижевского планетария

10. Посещение Зоопарка

11. Посещение Летнего сада. 
Приняли участие:
1.Масстарт по финской ходьбе

2.Акции «Пожару нет!»

3.Конкурсе мультимедийных презентаций и видеороликов «Лучшая семья – моя!»
4.Конкурсе фотографий «Крепкая семья – счастливое детство»

5.Конкурсе эмблем «Я дома!»

6. Конкурсе фотографий «Мамина радость»

7.Чемпионате УР по бочче

8.Спортекиаде по шашкам

9. Кругосветке Удмуртии
10.Лыжне России

11.Празднике спорта для пожилых

Выставки: 
«Олимпийский огонь», «Букет для мамы», «Космос», «Великая Победа», «Моя мамочка», «Связь поколений», «1 октября – День пожилых людей», «Гора самоцветов», «Мир окутанный теплом» и др.


	8.
	Содействие в улучшении культурно-бытового обслуживания граждан, находящихся на социальном обслуживании в учреждении
	1. Организованы поздравления обслуживаемых на дому инвалидов с вручением подарков; конкурсные программы (призы, чаепитие); однодневные заезды (обед, чаепитие, игры, конкурсы, концертная программа) для Общества инвалидов Ленинского района г. Ижевска, для совета ветеранов Ленинского район, для ветеранов ОАО Аксион - холдинга 
2. Проведены реабилитационные мероприятия с инвалидами на базе клуба «Верные друзья» 
3. Приобретены палки для финской ходьбы (8000руб)

	9.
	Взаимодействие с попечительскими советами государственных (муниципальных) учреждений в социальной сфере (больниц, хосписов, домов ребенка, детских домов и иных организаций здравоохранения, социальной защиты и других учреждений независимо от их ведомственной принадлежности)
	

	10.
	Участие в оказании всесторонней, в том числе благотворительной, помощи гражданам, находящимся на социальном обслуживании в учреждении
	Организованы поздравления обслуживаемых пожилых и инвалидов на дому с вручением подарков

	11.
	Участие в оценке качества предоставляемых учреждением социальных услуг
	Члены Попечительского совета – заведующие отделениями ежемесячно проводят контроль по качеству предоставляемых услуг обслуживаемым. Проведены опросы и анкетирование 263 чел.

	12.
	Разработка предложений по совершенствованию работы учреждения
	По итогам года разработан план по совершенствованию работы структурных подразделений учреждения.

	13.
	Организация обмена опытом работы с попечительскими советами в учреждениях социального обслуживания других субъектов Российской Федерации
	

	Информация о волонтерах и благотворителях

	14.
	Общественные организации, волонтерские движения, оказавшие благотворительную помощь в отчетном периоде
	8

	15.
	Количество благотворительных мероприятий, проведенных в отчетном периоде
	9

	16.
	Число граждан, охваченных благотворительными мероприятиями в отчетном периоде
	900 чел.


Исполнитель: Кузнецова Л.С.
Тел.: 71-43-03
